Gailearai Naisitiinta na hEireann

Cdd lompair Ghné do Chomhaltai an Bhoird, do Chomhaltai Choiste an Bhoird agus don
Fhoireann

1. Réamhra

Is comhlacht corpraithe reachtuil arna bhunt leis an Acht um Ghailearai Ndisitinta na hEireann,
1854 (“Acht 1854”) é Gailearai Naisitinta na hEireann (an Gailearai). Déanann an tAcht um
Ghailearai Ndisitinta na hEireann, 1855, an tAcht um Ghailearai N&isiiinta na hEireann, 1928, an
tAcht um Ghailearai Naisitinta na hEireann, 1963 agus an tAcht um Fhorais Chultuir Néisitnta,
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1997 (mar aon le hAcht 1854, “achtanna rialaithe an ghailearai”) cumhachtai agus feidhmeanna

Bhord Gobharndiri & Caomhndiri Ghailearai Néisitinta na hEireann a leathnt (an Bord).

2. Intinn agus Raon

2.1. Leagtar amach sa Chdd Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Riald (2016) (arna leasu)
arna eisidint ag an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe na prionsabail rialachais
chorparaidigh a gceanglaitear ar chomhlachtai Stait a ghlacadh. Cuireann sé an dualgas
ar an nGailearai Cod lompair Ghnd a chur i bhfeidhm do chomhaltai an Bhoird agus
fostaithe, agus a chinntiu go gcloitear leis. Baineann an polasai seo freisin le comhaltai
choisti seachtracha an Bhoird.

2.2. Cuireann an Céd lompair seo impleachtai an Achta um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, an
Achta um Chaighdedin in Oifigi Poibli, 2001, an Achta Carthanas (2009), an Chdéid um

Rialachas Carthanas agus treoir ghaolmhar san direamh?.

3. Cuspoiri

T4a an Cdd deartha chun cabhru leis an nGailearai a ghné a dhéanamh tri na nithe seo a leanas:
e sraith prionsabal eiticitil chomhaontaithe a bhunu;
e muinin agus iontaobhas a chur chun cinn agus a choinneail;

e cosc a chur ar fhorbairt na ar ghlacadh le cleachtas neamheiticiuil.

1 Treoir dn Rialtdir Carthanas ar Chdd lompair An Rialtdir
Carthanas a Bhainistionn Coinbhleachtai Leasa
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® na caighdeain bhainistiochta agus seirbhise poibli is airde a chur chun cinn i
ngach ceann de ghniomhaiochtai an Ghailearai; agus

e cail an Ghailearai a chosaint.

4. Treoirphrionsabal

Is € bunphrionsabal an Chéid seo na go ndéanfaidh comhaltai Boird, comhaltai coiste Boird agus

fostaithe a ndicheall a gcuid dualgas a chomhlionadh de réir na gcaighdedn eitice is airde maidir

le hionracas, dilseacht, cothroime, rindacht agus cuntasacht.

5. lonracas agus Coinbhleachtai Leasa

5.1.

5.2.

Ba cheart do chomhaltai an Bhoird agus do chomhaltai choisti an Bhoird iarracht a
dhéanamh i gcdnai gniomhu ar mhaithe le leas an Ghailearai. Agus é seo & chur san
aireamh, ba chadir déibh sonrai fostaiochta/gnd/leasanna pearsanta seachtracha i
gcoimhlint iarbhir, féideartha né braite le gné an Ghailearai a nochtadh.? Chuige seo, is
éard a chiallaionn “coimhlint leasa”® na
cas ina bhféadfadh (né ina ndealraionn) leasanna pearsanta né dilseachtai duine cosc a
chur ar an duine sin cinneadh a dhéanamh ar mhaithe le leas an Ghailearai. Féadfaidh
an leas seo a bheith direach né indireach, agus féadfaidh sé leasanna duine atd
bainteach leis an duine sin a direamh?.
Déanfaidh an Gailearai coinbhleachtai leasa a bhainistiu tri cheangal a chur ar
chomhaltai Boird agus ar chomhaltai choisti an Bhoird:

e coinbhleachtai leasa a sheachaint nuair is féidir;

e coinbhleachtai leasa ar bith a shainaithint agus a thaifeadadh;

e coinbhleachtai leasa ar bith a bhainistiu go curamach; agus

e cloileis an gCdd seo agus freagra a thabhairt ar sharuithe ar bith atd ann.

2 Ni thugann gniomhartha rialaithe an Ghailearai né a Fhodhlithe aghaidh go direach ar conas déiledil le
coinbhleachtai da leithéid. Mar sin féin, ta an Cdd Cleachtais, an tAcht Carthanas 2009, an Céd um Rialachas
Carthanas, an tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995 agus an tAcht um Chaighdedin in Oifigi Poibli, 2001 dbhartha

anseo.

3 Ni dhéilediltear go sonrach le coinbhleachtai leasa i bhFodhlithe an Ghailearai na ina reachtaiocht rialaithe.
4 Sonrafonn Alt 2(2) den Acht Carthanas 2009 go n-airitear le ‘daocine bainteacha’:

a)

b)
c)
d)

tuismitheoir, dearthair, deirfidr, céile, seantuismitheoir né garleanbh an duine aonair, né leanbh le céile
an duine aonair;

duine ar bith a bhfuil an duine aonair i gcomhphairtiocht leis;

duine ar bith a bhfuil an phearsa aonair fostaithe aige faoi chonradh seirbhise;

comhlacht corpraithe ma ta riald ag an duine aonair air, n6 ma ta smacht ag an duine aonair agus ag duine
ar bith de na daoine bainteacha thuasluaite le chéile air.



5.3. Ba cheart na nésanna imeachta seo a leanas a leanuint ag aon chruinniu den Bhord

no de choiste de chuid an Bhoird ag a n-eascraionn coinbhleacht leasa:

ba cheart dearbhu ar choinbhleacht leasa a dhéanamh do Chathaoirleach an
chruinnithe agus do Runai an Bhoird, roimh an gcruinniu nuair is féidir, né, i
gcas nach bhfuil sé sin indéanta, ag an gcruinnid ag an gcomhalta Boird né
comhalta coiste Boird iomchui. Beidh Dearbhu Coinbhleachtai Leasa ina mhir
bhuan ar chlar oibre gach cruinnithe Boird agus coiste Boird.
A luaithe a nochtfar an choinbhleacht leasa go cui, nior cheart don Bhord né do
chomhalta coiste Boird (de réir mar is infheidhme):

e  votdil ar an abhar; no

e  pairt a ghlacadh in aon phlé gaolmhar.
| gcdinsi eisceachtula, mar shampla i gcas ina bhfuil coinbhleacht an-suntasach
no inar décha go gcuirfeadh si cosc ar an gcomhalta abhartha pairt a ghlacadh
go rialta i bpléiti, ba cheart don Bhord breithnit a dhéanamh ar cibé an bhfuil
sé cui don duine lena mbaineann éiri as an mBord nd as an gcoiste Boird (de
réir mar is infheidhme).
Déanfar pé gniomh a dhéanfar a thaifeadadh sna miontuairisci.
Ni mér don chomhalta abhartha freisin raiteas leasa i scribhinn a chur ar fail do
Runai an Bhoird ag cur sios ar an gcoinbhleacht roimh an gcruinnia, ag an gcruinnia
nd chomh luath agus is féidir i ndiaidh an chruinnithe. Ba cheart sonrai a lua ann
faoi cé acu an bhfuil leas dbhartha acu féin, né ag an “duine bainteach” san abhar
ata idir [dmha. Déanfaidh Runai an Bhoird é seo a thaifeadadh ansin sa Chlar um
Choinbhleachtai a choinnitear faoi run.
| gcds ina dtiocfaidh abhar a bhaineann le leasanna an Chathaoirligh chun cinn,
roghndidh na comhaltai eile a bheidh i [athair comhalta diobh chun feidhmiu mar
chathaoirleach ar an gcruinniu. Ba cheart don Chathaoirleach a bheith as lathair
nuair a bhionn dbhar a phlé né a chinneadh ag an mBord a bhfuil leas ag an
gCathaoirleach n6é ag duine bainteach leo ann.
Nuair is féidir, nior cheart doiciméid maidir le plé ar bith a dhéantar ar abhar
arna nochtadh ag comhalta Boird né comhalta coiste Boird mar leas dbhartha a
chur ar fail don chomhalta lena mbaineann. Ba chair breithnid a dhéanamh
maidir le cibé ar cheart taifead ar leith (nach mbeadh rochtain ag an gcomhalta

sin air) a choinneail.



5.4.

5.5.

Ma bhionn cuis ag an mBord a chreidiuint gur theip ar chomhalta Boird né
comhalta coiste Boird na ceanglais thuas a chomhlionadh, fiosrdidh sé na
himthosca. Ma fhaightear amach gur theip ar an duine dbhartha coinbhleacht
leasa a nochtadh, féadfaidh an Bord gniomhaiocht a dhéanamh i gcoinne an
duine, lena n-diritear éiri as an duine i gceist a lorg 6n mBord nd 6 choiste Boird
(de réir mar is infheidhme).
Ni cheadaitear don bhainistiocht na d’fhostaithe a bheith pairteach i leasanna
fostaiochta/gnd lasmuigh i gcoimhlint iarbhir, ionchasach né braite le gné an Ghailearai,
no a chuirfeadh né a d’fhéadfadh bac a chur ar chomhlionadh sasuil a gcuid dualgas mar
fhostaithe an Ghailearai. Sa chds go dtagann coinbhleacht iarbhir, fhéideartha né bhraite
chun cinn, ba chéir don duine dbhartha raiteas leasa i scribhinn a chur ar fail do Runai an
Bhoird ag cur sios ar an gcoinbhleacht a luaithe is féidir. Ba cheart a chur san direamh
sonrai maidir le cibé an bhfuil leas dbhartha acu féin n6 ag “duine bainteach” sa cheist atd
idir lamha. Ansin déanfaidh Runai an Bhoird é seo a thaifeadadh sa Chlar Coinbhleachta
atd faoi run agus, i gcomhairle leis an Stidrthéir, comhairle a thabhairt maidir le cibé an
bhfuil ga le gniomh breise.
Ba cheart do chombhaltai Boird, comhaltai coiste Boird agus fostaithe:

e  Seachaint a dhéanamh go dtabharfai n6é go bhfaighfi bronntanais
chorpardideacha, failteachas, coir fhabhrach né sochair a d'fhéadfadh dul i
bhfeidhm, n6 a d'fhéadfadh dul i bhfeidhm, ar chumas an deontéra né an
fhaighteora breithiinas neamhspleach a dhéanamh ar idirbhearta gné.

e tiomantas a thabhairt dul san iomaiocht go briomhar fuinniuil ach freisin
go heiticiuil agus go macanta;

e achinntil go ndéantar gniomhaiochtai ceannaigh earrai/seirbhisi de réir
an chleachtais ghno is fearr;

e cultdr éileamh costas a chinntit de réir mar is cui do riachtanais ghnd agus de
réir dea-chleachtais san earndil phoibli i gcoitinne;

e achinntit go léirionn cuntais/tuairisci an Ghripa a fheidhmiocht ghné go
cruinn agus nach bhfuil siad mithreorach né ceaptha le bheith mithreorach;

e  gan Usdid a bhaint as acmhainni nd am an Ghailearai riamh ar mhaithe le leas
pearsanta nod chun leasa daoine/eagraiochtai nach bhfuil baint acu leis an
nGailearai né lena ghniomhaiochtai; agus

e  gealltanas a thabhairt gan faisnéis na rdin ghné a fhail ar mhodhanna michui.



6. Eolas

Ba cheart do chombhaltai Boird, comhaltai coiste Boird agus fostaithe:

e  tacu chun rochtain a sholathar ar fhaisnéis ghinearalta a bhaineann le
gniomhaiochtai an Ghailearai ar bhealach ata oscailte agus a fheabhsaionn a
chuntasacht don phobal i gcoitinne;

° meas a bheith acu ar rindacht na faisnéise iogaire ata i seilbh an Ghailearai, lena
n-diritear, ach gan a bheith teoranta do:

o faisnéis atd iogair 6 thaobh na trachtdla de;
o sonrai pearsanta; agus
o faisnéis a fuarthas faoi run.

e cloi le nésanna imeachta iomchui réamhchomhairliichdin le trid pairtithe sa
chds, go heisceachtuil, go bhfuil sé beartaithe faisnéis iogair a scaoileadh ar
mhaithe le leas an phobail; agus

e cloile fordlacha reachtula dbhartha, lena n-airitear ach gan a bheith
teoranta do reachtaiocht a bhaineann le slainte & sabhailteacht, saorail

faisnéise, rochtain ar fhaisnéis faoin gcomhshaol agus cosaint sonrai.

7. Oibleagaidi

7.1.

7.2

Ba cheart do chombhaltai Boird, comhaltai coiste Boird agus fostaithe:

e gach dualgas rialala agus reachtuil a chomhlionadh. Ma fhaigheann comhalta Boird
fianaise go bhfuil neamhchombhlionadh i gceist le haon oibleagaidi reachtula a
bhaineann leis an nGailearai, ba choir ddéibh é sin a chur in iul dd gcomhaltai Boird
l[dithreach, d’fhonn an cheist a chur ina ceart;

e cloi le ndsanna imeachta ceannaigh agus tairisceana, chomh maith le cloi agus le
leibhéil udardis fhorordaithe chun caiteachas dbhartha a cheadu; agus

a chinntiu go bhfuil rialuithe leordhéthanacha i bhfeidhm chun calaois a chosc, lena n-
airitear rialuithe lena chinntit go gcomhliontar nésanna imeachta forordaithe maidir le
speansais taistil ghnd agus speansais eile as pdca a éileamh, go hairithe Beartas Taistil
agus Cothabhdla an Ghailearai. Ba cheart do chomhaltai Boird agus do chomhaltai coiste

Boird:



e iarracht réasunta a dhéanambh lena chinntiu gur féidir leo freastal 100% a bheith acu
ar chruinnithe an Bhoird agus ar chruinnithe Coisti (mas infheidhme);

e cloi leis na ndsanna imeachta ata leagtha sios ag an mBord anseo maidir le cdsanna
coinbhleachta leasa, lena n-diritear maidir le glacadh le poist tar éis fostaiochta
agus/nd gabhdla ag an nGailearai a d’fhéadfadh a bheith ina chuis le coinbhleachtai
leasa agus le hdbhair imni rindachta; agus

e Aitheantas a thabhairt ar an dualgas ata ar chach cloi leis na caighdeain is airde

eitice gno.

8. Rundacht

Ba cheart do chombhaltai Boird agus do chombhaltai coiste Boird a chinntiu:

e go ndéanann siad rundacht gach faisnéise a fhaightear de bhua a seasamh ar an
mBord né ar choiste Boird (de réir mar is infheidhme) a chothabhail agus a chur chun
cinn;

e nach nochtar faisnéis faoi phribhléid né faoi rdn nuair a thagann deireadh leis an
gcombhaltas sin. Ina theannta sin, ba cheart do chomhaltai Boird a chinntiu gur cheart
seachaint a dhéanamh ar ghlacadh le fostaiocht bhreise, nuair a d’fhéadfadh
coinbhleacht a bheith ann, le linn tréimhse ama réasunach tar éis dheireadh an
chombhaltais Bhoird. Ba chdir saincheisteanna nd soiléirithe ar bith a thagann as seo a
chur chuig Rdnai an Bhoird; agus

e nach gcoinnionn siad aon doiciméid a fhaightear le linn a dtéarma mar chomhalta Boird
né comhalta coiste Boird agus ba chéir déibh na doiciméid sin a chur ar ais chuig Runai
an Bhoird, né a chur in idl do Runai an Bhoird, go ndearnadh gach doiciméad den sért

sin a dhiuscairt ar bhealach cui.

9. Dilseacht

Ba chdir go mbeadh comhaltai Boird, comhaltai coiste Boird agus fostaithe dilis don Ghailearai
agus a bheith tiomanta go hiomlan da gcuspairi.

10. Eagsulacht, Cuimsit agus Comhchaidrimh

Ba cheart do chombhaltai Boird, comhaltai coiste Boird agus fostaithe:



e oibriu go tuisceanach agus go cothrom le gach duine ar bhealach a léirionn meas ar
éagsulacht, ar roil agus ar theorainneacha éagsula agus a sheachnaionn maslu; ° agus
e glacadh leis an difriocht agus meas a |éiriu ar an difriocht idir réil an Bhoird ar thaobh
amhdin agus oibrithe deonacha agus fostaithe ar an taobh eile, ag cinntit go n-
oibrionn siad go héifeachtach agus go comhleanunach ar mhaithe leis an nGailearai
agus go bhforbraionn siad caidreamh comhthacuil agus dilis tri:
o clofi le socruithe bainistiochta agus gniomhartha a d’fhéadfadh an bonn a
bhaint de shocruithe den sért sin a sheachaint; ® agus
o gan cur isteach ar chomhlionadh dualgas a tharmligtear chucu laistigh den
Ghailearai ag oibrithe deonacha né fostaithe agus a chinntiu go gcuirtear
oibrithe deonacha agus aon fhostaithe a oibrionn don Ghailearai chun cuntais

trid an mBainistiocht/Stitrthair, de réir mar is cui. ’

11. Cothroime

Ba cheart do chombhaltai Boird, comhaltai coiste Boird agus fostaithe:

e comhlionadh na reachtaiochta um chomhionannas fostaiochta agus um stadas
comhionann a chinntiq;

e tiomantas do chothroime i ngach gné; agus

e a chinntiu go gcomhliontar Cairt Chustaiméiri an Ghailearai.

12. Timpeallacht Oibre/Sheachtrach

Ba cheart do chombhaltai Boird, comhaltai coiste Boird agus fostaithe:
e an tosaiocht is airde a thabhairt do shldinte agus sabhailteacht fostaithe a chur
chun cinn agus a chaomhnu; agus

e joslaghdu a dhéanamh ar aon tionchar diobhalach a bhionn ag oibriochtai ar an
gcomhshaol.

5 Treoir én Rialtdir Carthanas ar Chéd lompair
% Treoir én Rialtoir Carthanas ar Chdd lompair
7 Treoir én Rialtoir Carthanas ar Chdd lompair
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13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Freagracht

Ni féidir le sraith rialacha na treoirlinte forail a dhéanamh do gach aon chds a
d’fhéadfadh teacht chun cinn. Ba cheart do chomhaltai Boird, do chomhaltai coiste

Boird agus d’fhostaithe an Ghailearai a bheith freagrach as a chinntit go bhfuil a gcuid
gniomhaiochtai go léir, bidis cludaithe go sonrach n¢ eile sa Chdd seo, a rialt ag na

clinsi eiticidla atd intuigthe sna ndsanna imeachta seo.

Cinnteoidh Runai an Bhoird go scaipfear céipeanna den Chéd seo ar gach comhalta Boird
agus comhalta coiste Boird.

Cinnteoidh an Ceannasai Acmhainni Daonna go scaipfear céipeanna den Chdd seo ar gach
fostai.

Ni mdr d’fhaighteoiri uile an Chdéid seo an Dearbhu Tuisceana mar ata leagtha amach in
Aguisin 1 a chomhldnu agus an dearbhu comhlanaithe a sheoladh ar ais chuig Rinai an
Bhoird né chuig an gCeannasai Acmhainni Daonna, de réir mar is cui.

Meastar go bhfuil “Comhaltas Boird Ainmnithe” ag gach comhalta Boird faoi na
hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli 1995 agus faoin Acht um Chaighdeadin in Qifigi Poibli
2001 (le chéile, “SIPO”). Ina theannta sin, meastar go bhfuil “Post Ainmnithe Fostaiochta”
ag an Stidrthoir agus ag an Stidrthaoir Seirbhisi Corparaideacha faoi SIPO. Ta achoimre le
fail in Aguisin 2 ar nédsanna imeachta maidir le nochtadh leasanna ag daoine aonair den
sort sin faoi SIPO.

Ba cheart do chomhalta Boird, comhalta coiste Boird n6 aon fhostai a bhfuil amhras orthu
faoin mbealach a bhaineann an Cdéd seo leo nd a dteastaionn treoir uathu ar aon dbhar a
bhaineann leis an gCdd seo, soiléirit a lorg 6 Runai an Bhoird né 6n Stidrthéir Seirbhisi
Corpardideacha, de réir mar is cui.

Ba cheart an Céd seo a léamh in éineacht le Céd Caighdean agus lompair na

Statseirbhise agus Ldmhleabhar Fhostaithe an Ghailearai, a mbaineann an dé cheann

diobh le fostaithe uile an Ghailearai.



14. Athbhreithniu

Faomhadh an Céd seo ag an gcruinnit Boird ar an 27 Deireadh Fdmhair 2022. Ta an Bord
tiomanta d'athbhreithnii a dhéanamh ar an gCdd seo i ndiaidh doé a bheith i bhfeidhm ar feadh

thréimhse tri bliana.

Siniu: M Weane

Cathaoirleach

Data: 27 Deireadh Fomhair 2022



Aguisin 1 — Dearbhu Tuisceana

T4 an Céd lompair Ghno léite agam agus thuig mé é, agus aontaim a bheith faoi cheangal ag na
prionsabail ata leagtha amach ann in aon déileail ar son nd thar ceann Ghailearai Ndisiinta na

hEireann.

Ainm i mbloclitreacha:

Sinia:

Data:

Ba chdir do chomhaltai an Bhoird Gobharnéiri & Caomhnairi agus comhaltai de Choiste an Bhoird

an dearbhd comhldnaithe a chur ar ais chuig Runai an Bhoird.

Ba cheart do bhaill foirne an dearbhi comhldnaithe a sheoladh ar ais chuig an gCeannasai
Acmhainni Daonna.
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Aguisin 2 - Nochtadh Leasanna faoi SIPO

Nochtadh Tréimhsitil Leasanna: Ar cheapachan agus go bliantuil ina dhiaidh sin, ba cheart do
gach comhalta Boird

agus duine a bhfuil “Post Ainmnithe Fostaiochta” aige/aici raiteas i scribhinn a thabhairt do Ranai

an Bhoird san fhoirm fhorordaithe maidir lena:

e leasanna; agus
e leasanna, a bhfuil eolas iarbhir ag an duine sin orthu, ata ag a gcéile né a bpairti

sibhialta, ag a leanbh, n6 ag leanbh a gcéile né a bpairti sibhialta,

a d’fhéadfadh tionchar dbhartha a imirt ort i gcomhlionadh a gcuid feidhmeanna né maidir lena
gcombhlionadh de bhri go bhféadfadh an comhlionadh sin dul i gcion ar na leasanna sin chun
sochar substaintiuil a bhronnadh né a chosc ort né ar do chéile né do phairti sibhialta né ar

leanbh leat n6 ar leanbh le do chéile.

| gcas go gcinnfidh an duine dbhartha nach bhfuil aon leasanna den sért sin aige/aici, ba chéir
do/di réiteas ar nialas leasanna a chomhlanu san fhoirm fhorordaithe né eile (i) i gcas
chombhaltai an Bhoird né an Stiarthéir, riomhphost a sheoladh chuig Cathaoirleach an Bhoird
agus (ii) i gcas an Stiurthéra Seirbhisi Corparaideacha, riomhphost a chur chuig an Stidrthdéir, a

dhearbh sin.

Sainmhinitear “leasanna” san Acht um Eitic in Oifigi Poibli 1995.

11





